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Teamworkshop „Bunte Köpfe, starkes Team“
 

Assistenz und Officemanagement Führungsnachwuchs Persönliche Kompetenzen und Kommunikation

Sich selbst besser verstehen
Stärken gezielt einsetzen
Menschen typgerecht begegnen
Teamdynamik erkennen, verstehen und einordnen
Zusammenarbeit stärken

Inhalte:

Einführung in das Vier-Farben-Modell
Auswertung und Visualisierung der persönlichen Ergebnisse
Reflexionsübungen zur eigenen Persönlichkeit
Interaktive Übung zur Selbstwahrnehmung
Stärken und Verhaltensweisen im Team erkennen
Teamdynamik und Persönlichkeit: Unterschiede konstruktiv nutzen
Kreative Team-Farbcollage zur Darstellung der Gruppendynamik
Gemeinsame Reflexion und Handlungsimpulse für die Praxis

 

Methoden:

Teilnehmende absolvieren im Vorfeld einen Persönlichkeitstest
Klare Orientierung durch Agenda auf dem Flipchart
Begleitendes Workbook für Reflexion und Transfer
Abwechslungsreicher Methodenmix: Impulsvortrag, Selbstreflexion, interaktive Aufgaben, 
Gruppenarbeit, Bewegungseinheiten
Aktivierende Elemente: Icebreaker, Energizer, kreative Materialien
Didaktischer Fokus: Selbstwahrnehmung stärken, Perspektivwechsel ermöglichen, 
Teamdynamik erfahrbar machen

Kurs-ID:

TP-0683
 
Zielgruppe:

Teams
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Zu unseren Inhouse-Seminaren

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/inhouse

