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Leadership kompakt - Modul 2: Konflikte klären - 
Teamgeist stärken
 

Assistenz und Officemanagement Persönliche Kompetenzen und Kommunikation

Konflikte frühzeitig erkennen, mit Klarheit und Mut ansprechen und als Chance für Entwicklung
nutzen.

Inhalte:

Schwerpunkt: Konstruktive und mutige Kommunikation in herausfordernden Führungssituationen
 
Konflikte gehören zum Führungsalltag entscheidend ist, wie wir mit ihnen umgehen. Dieser– 
Workshop befähigt dazu, Spannungen offen und konstruktiv zu adressieren und dabei Klarheit,
Standfestigkeit und Teamgeist zu fördern. 

Konfliktsignale frühzeitig wahrnehmen und mutig deeskalieren
Mit Widerständen souverän und lösungsorientiert umgehen
Ein vertrauensvolles, klares Kommunikationsklima gestalten
Durch transparente Kommunikation den Teamzusammenhalt stärken

Methoden:

Kurs-ID:

TP-0654

Hinweise:

Seminargebühr pro Modul: 520 EUR
Seminargebühr / Komplettbuchung von 4-moduliger Seminarreihe: 1.850 EUR
 
Weitere Termine:
Modul 1:  24.03.2026
Modul 3:  21.05.2026
Modul 4:  18.06.2026
 
Zielgruppe:

Führungskräfte mit Teamverantwortung

Verein für Sozialpolitik, Bildung
und Berufsförderung e. V. 
– Akademie der Wirtschaft –
Karthäuserstraße 23
34117 Kassel
Telefon 0561 1091-53

Zu unseren Inhouse-Seminaren

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/inhouse

