AKADEMIE
DER WIRTSCHAFT

Workshop: Cultural Concept® in der Praxis — So
wird Unternehmenskultur zum Erfolgsfaktor

In Zeiten von Fachkraftemangel und steigendem Wettbewerbsdruck wird die Unternehmenskultur
zum entscheidenden Faktor fir Mitarbeiterbindung und Unternehmenserfolg. Das Cultural Concept
bietet einen praxisorientierten Ansatz, um kulturelle Potenziale zu erkennen, zu férdern und
nachhaltig in die Unternehmensstrategie zu integrieren.

¢ Verstandnis fir die Bedeutung von Unternehmenskultur im Kontext der Mitarbeiter:
innenbindung entwickeln

e Einfihrung in das Cultural Concept und dessen Anwendung im eigenen Unternehmen

e Erarbeitung individueller Strategien und Férderung einer inklusiven und wertschatzenden
Unternehmenskultur

e Entwicklung konkreter Mal3nahmen zur langfristigen Bindung von Mitarbeiter:innen

Inhalte:

m Was ist das Cultural Concept?

= Warum ist eine gelebte Unternehmenskultur entscheidend fir die Mitarbeiter:innenbindung?
= Analyse der aktuellen Unternehmenskultur: Wo stehen wir?

m Entwicklung individueller "Next Steps" zur Umsetzung des Cultural Concepts

Methoden:

e Interaktive Impulsvortrdge von Alexander Wild und Yvonne Appelt

¢ Kleingruppenarbeit zur Ist-Analyse der eigenen Unternehmenskultur

¢ Plenumsdiskussionen zum Erfahrungsaustausch und zur Entwicklung gemeinsamer
LOsungsansatze

e Erarbeitung individueller Handlungsplane fir die Implementierung des Cultural Concepts

Kurs-ID:
TP-0653

Zielgruppe:

Geschéftsfihrer:iinnen, leitende Angestellte, HR—Verantwortliche und Entscheidungstrager:innen,
die die Unternehmenskultur als strategisches Instrument zur langfristen Mitarbeiterbindung nutzen
mochten
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