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Design Thinking verstehen und pragmatisch 
anwenden
 

Führungsnachwuchs Führung und Leadership

Dieses Seminar richtet sich an Führungskräfte und Mitarbeiter:innen, die das Innovations-
Ökosystem ihres Unternehmens stärken möchten. Es bietet eine praxisorientierte
Auseinandersetzung mit dem Konzept der Agilität, das in konkrete und greifbare Strategien
übersetzt wird. Die Teilnehmer:innen werden darin geschult, Design Thinking als kreativen
Prozess zur Bewältigung von Herausforderungen und Entwicklung innovativer Lösungen zu
nutzen. Durch Trainerimpuls, moderierte Diskussionen und praktische Übungen erlangen sie die
notwendigen Fähigkeiten, um agiles Denken und Handeln erfolgreich in ihren beruflichen Alltag zu
integrieren.

Inhalte:

Entschlüsselung der Agilität durch Erklärung von agilem Leadership, agilen 
Führungsprinzipien und einer agilen Denkweise (Mindset)
Förderung wilder Kreativität„ “
Einführung in Design Thinking und dessen Anwendung (Beobachtung, Klärung, 
kreative Ideenfindung, Prototyping)

Methoden:

Trainerinput, moderierte Diskussionen, Übungsbeispiele, Supervision, Fallbeispiele

Kurs-ID:

TP-0588

Hinweise:

Dauer: 1 Tag
 
Zielgruppe:

Fachkräfte, Projektleitungen, Nachwuchskräfte, Führungskräfte, Geschäftsführer:innen
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