AKADEMIE
DER WIRTSCHAFT

IQ Webinar: Was in der Praxis funktioniert —
Erfahrungen einer Recruiterin zu Onboarding,
Integration und langfristige Bindung
Internationaler Fachkrafte

Wie konnen Unternehmen internationale Fachkrafte gut auf ihren Start vorbereiten? Welche
Erwartungen bestehen auf beiden Seiten? Welche Rolle spielen Sprache, Wohnraum,
Behordengédnge und das soziale Ankommen? Und welche Fehler fihren in der Praxis immer
wieder dazu, dass Integration und langfristige Bindung nicht gelingen?

In einem kompakten Praxis-Input gibt Dunia Berkers — erfahrene Recruiterin — Einblicke in ihre
Arbeit mit internationalen Fachkraften und Unternehmen. Im Mittelpunkt stehen Praxiserfahrungen
rund um Onboarding, Erwartungen, Kommunikation und Sprache, kulturelle Missverstandnisse
sowie das soziale Ankommen. Dabei geht es auch um typische Stolpersteine und die Frage, was
Unternehmen konkret tun kénnen, um internationale Fachkrafte erfolgreich zu integrieren und
langfristig zu binden.

Inhalte:

» Erwartungen internationaler Fachkrafte und Unternehmen

» Wichtige Vorbereitungen vor der Einreise

» Onboarding und die ersten 90 Tage

» Sprachbarrieren und Kommunikation

* Wohnen, Behodrden und soziales Ankommen

* Kulturelle Missverstandnisse und typische Stolpersteine

* Typische Fehler und Erfahrungen aus der Unternehmenspraxis
* Integration und langfristige Bindung internationaler Fachkréfte

Die Veranstaltung findet im Rahmen der INQA-Aktionswochen ,Menschen in Arbeit —
Fachkrafte in den Regionen“ statt.

Methoden:

Kurs-ID:
2490

Termin:

Start: 17.09.2026, 10:00
Ende: 17.09.2026, 11:00

Hinweise:
Durchfiihrung: Online via Microsoft Teams

Zielgruppe:

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere an KMU und Personalverantwortliche, die
internationale Fachkréfte beschéaftigen oder dies kiinftig planen.
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Ort:
Virtuelle Durchfiihrung

Anmeldung:

Hier geht es zur Anmeldung
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https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/anmeldung/2490

