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IQ Webinar: Internationale Talente gewinnen & 
erfolgreich integrieren - Unterstützungsangebote 
für KMU in Mittel- und Nordhessen

Führungsnachwuchs
 
Internationale Fachkräfte sind eine wichtige Säule für die Zukunftsfähigkeit vieler Unternehmen –
gerade in Zeiten des Arbeits- und Fachkräftemangels. Doch wie gelingt der erfolgreiche Einstieg
dieser Mitarbeitenden in den Betrieb? 
Welche Unterstützungsangebote gibt es bereits – vor, während und nach der Anstellung?
 
In dieser Veranstaltung zeigen wir Ihnen konkrete Wege auf, wie Sie internationale Talente gewinnen,
sprachlich vorbereiten und erfolgreich in Ihr Unternehmen  integrieren können – mit praxisnahen
Impulsen aus der Universität Kassel, dem Goethe-Institut und der BARMER.

Inhalte:

Talente vor Ort – internationale Studierende als Fachkräfte von morgen
 
Internationale Masterstudierende in Kassel sind hochqualifiziert, motiviert und bereit, beruflich
durchzustarten. Das Projekt  bereitet diese Zielgruppe gezielt auf denPromote Your Career
deutschen Arbeitsmarkt vor und vernetzt sie frühzeitig mit potenziellen Arbeitgebern.
 
Joslyn Petri zeigt, wie Sie als Unternehmen gezielt internationale Studierende als zukünftige
Fachkräfte gewinnen können, und welche Unterstützung es dabei gibt.
 
Sprache als Schlüssel zur Integration – Angebote des Goethe-Instituts
 
Die Sprache ist ein zentraler Erfolgsfaktor für gelingende Integration und erfolgreiche
Zusammenarbeit im Betrieb. Das Goethe-Institut bietet Unternehmen und internationalen
Fachkräften verschiedene kostenfreie Informations- und Lernangebote zur sprachlichen
Vorbereitung – auch im Ausland vor der Einreise.
 
Lisa Beck und Stefanie Harbig stellen praxisnahe Möglichkeiten vor, wie Sie bereits frühzeitig
Sprachkompetenz fördern können – unabhängig von Ihrem Standort.
 
Onboarding leicht gemacht – mit der BARMER
 
Internationale Mitarbeitende stehen beim Start in Deutschland häufig vor komplexen
Herausforderungen: Krankenversicherung, Sozialversicherung, Arztwahl, Arbeitsunfälle – alles
Neuland. Die BARMER unterstützt Unternehmen aktiv beim Onboarding ihrer internationalen
Mitarbeitenden – mit mehrsprachigen Angeboten, digitalem Infomaterial und individueller Beratung.
 
Im Vortrag von  und  erfahren Sie, wie Sie von diesemThorsten Bauer Tammo Holzhausen
Angebot profitieren und typische Anfangshürden im Arbeitsalltag verringern können.
 
 
Die Veranstaltung bietet Ihnen Raum für Ihre Fragen und den Austausch mit den Expert:innen
sowie anderen Teilnehmenden.
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Das Vorhaben IQ Servicestelle Fachkräfteeinwanderung Mittel- und Nordhessen im Regionalen
Integrationsnetzwerk IQ Hessen wird im Rahmen des Förderprogramms IQ – Integration durch
Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union
über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF+ Hessen) gefördert und vom Bundesamt für
Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für
Bildung, Familien, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur für Arbeit.
 
Unser Schwerpunkt liegt auf der Beratung und Unterstützung kleiner und mittlerer Unternehmen
(KMUs) im Rahmen des FEG 2.0, während die Vernetzung verschiedener Akteur:innen ergänzend
eine Rolle spielt. Wir möchten den fachlichen Austausch fördern und Ihnen unsere Unterstützung
bei Ihren Vorhaben der Fachkräftegewinnung anbieten.
 
 Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und einen produktiven Austausch.

Methoden:

Kurs-ID:

2133
    
Termin:

Start: 09.09.2025, 10:00
Ende: 09.09.2025, 12:00
 
Hinweise:

Virtuelle Durchführung über Zoom
 
Ort:

Virtuelle Durchführung 

Anmeldung:

Hier geht es zur Anmeldung

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/anmeldung/2133

