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Motivorientiertes Arbeiten
 

Führung und Leadership

Dieses eintägige Seminar soll Ihnen helfen, Ihren Führungsauftrag mitarbeiterorientiert zu 
gestalten, um eine höhere Effektivität und Aufgabenanpassung in Ihrem Team zu erhalten. Dazu 
verwenden wir das Konzept der „inneren Antreiber", das sind verinnerlichte Verhaltensmuster, die 
wie automatische Steuerungen unser Verhalten beeinflussen.
 
Gerade in Stresssituationen übernehmen diese gerne die Führung, ohne dass uns das bewusst 
ist. Und so geht es auch Ihren MitarbeiterInnen im Team: Jeder hat seine eigenen inneren 
Antreiber und diese gilt es zu verstehen und zielführend damit umzugehen.

Inhalte:

Das Konzept der „inneren Antreiber" kennenlernen und verstehen
Die eigenen inneren Antreiber erkennen und die Konsequenzen auf das eigene 
Verhalten bewusstmachen
Die Antreibersituation im Team verstehen und Ursache/Wirkung von bestehenden 
Konflikten erkennen
Erarbeitung eines konkreten Maßnahmenplanes zu gewünschten Veränderungen

Methoden:

Theoretischer Input, Einzel- und Gruppenarbeit, Diskussion, Praxisbeispiele und 
Erfahrungsaustausch zu hilfreichen Lösungsansätzen

Kurs-ID:

TP-0278

Hinweise:

Terminverschiebung vom 02.07.2022
 
Zielgruppe:

Führungskräfte
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Zu unseren Inhouse-Seminaren
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