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Beschäftigung mit Migrationshintergrund – 
Zugewanderte Fachkräfte
 

Führung und Leadership

Der Fachkräftemangel stellt Deutschland vor große Herausforderungen. Im Zuge dessen 
versuchen viele Unternehmen, Fachkräfte aus dem Ausland zu finden, um sie dann in 
Deutschland einzusetzen. In der aktuellen Situation bewegen sich viele Migranten nach Europa, 
die ggf. entsprechende Qualifikationen für die Einstellung in deutschen Betrieben haben. Doch 
welche Hürden gilt es hierbei zu überwinden? Kann die Einstellung unproblematisch 
vorgenommen werden und ist eine Beschäftigung unbefristet möglich? Die professionelle 
Vorbereitung vermeidet Risiken und hilft bei der Gestaltung eines effektiven Einsatzes 
internationaler Mitarbeiter.
 
Nach Besuch des Seminars sind die Teilnehmenden in der Lage, bestmögliche Lösungen für die 
Beschäftigung von Migranten oder Menschen mit Migrationshintergrund zu finden. Der 
Schwerpunkt liegt bei den Voraussetzungen nach den verschiedenen einschlägigen Gesetzen und 
Verordnungen, die insbesondere im Aufenthaltsrecht sowie Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 
vorliegen. Dabei wird insbesondere auch Wert auf die unterschiedlichen Einsatzzwecke der 
Mitarbeiter gelegt.

Inhalte:

Begriffsbestimmung: „Migrant, Migrationshintergrund und Impatriate“
Die Regelungen nach dem Aufenthaltsgesetz / Zuwanderungsgesetz
Weitere Einsatzmöglichkeiten ausländischer Beschäftigter
nach dem Zuwanderungsgesetz in Deutschland
Besondere Haftungsrisiken und Fürsorgepflichten für das
Unternehmen in Bezug auf eine legale Beschäftigung
Rechtlich korrekter Umgang mit Krankmeldungen aus dem Ausland
Erläuterungen zur EU-Massenstromrichtlinie – 
Zuwanderung nach Deutschland
Ausführungen zum Fachkräfteeinwanderungsgesetz als weitere
Grundlage einer Beschäftigung
Aufenthaltstitel oder Aufenthaltsgewährung – 
Welche Auswirkungen hat dies für Beschäftigungen in Deutschland?
Flexibler Arbeitsmarkt innerhalb der EU
Mitarbeiter vor der Abschiebung – Was kann das Unternehmen tun?

Methoden:

Fachvortrag unter Einbeziehung der Teilnehmenden anhand von aktuellen Fallbeispielen und 
Praxistipps

Kurs-ID:

TP-0065
 
Zielgruppe:

Fach- und Führungskräfte (Vorkenntnisse sind nicht erforderlich)
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Zu unseren Inhouse-Seminaren

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/inhouse

