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Führen mit KI - KI als Sparringspartner für 
Personalführung

Führung und Leadership Personalmanagement Persönliche Kompetenzen und Kommunikation
 
Teamleader, Problemlöser, Vorbild, Potenzial-Entfalter und Coach: Nie waren die Ansprüche an
Führungskräfte höher als heute. Eingeleitet durch umfangreiche Transformationsprozesse in den
Bereichen Digitalisierung und Unternehmenskultur, verändern sich auch die Rollen und Aufgaben
von Führungskräften zunehmend. Die Prognosen sind eindeutig: In Zeiten, in denen Mitarbeiter:
innen nicht nur mehr Verantwortung, Autonomie und Mitbestimmung verlangen, sondern auch die
Berücksichtigung ihrer individuellen Bedürfnisse einfordern, werden hierarchische
Führungsmodelle sukzessive durch kooperative und werteorientierte Führungsstile abgelöst.
Gleichzeitig werden Lernende Systeme wiederkehrende Routinetätigkeiten übernehmen und
aufwändige Recherchen in kürzester Zeit erledigen können. Mittendrin in diesem Prozess – Die
provokative Frage: Ist KI die bessere Führungskraft?

In diesem Seminar stellen wir uns gemeinsam diesen Fragen und Herausforderungen: In welchen
Rollen kann Künstliche Intelligenz im Bereich Führung sinnvoll unterstützen? Inwiefern kann KI ein
wertvoller Sparringspartner sein für Teamzusammenhalt, zwischenmenschliche Konflikte und
individuelle Personalführung?

Inhalte:

Was bedeutet Führen?
Die (neuen) Rollen einer Führungskraft
Wie führe ich? Mein persönliches Führungsverständnis
Wie will ich führen? Wobei brauche ich Unterstützung?
Was kann KI? Wie funktioniert KI?
In welchen Führungs-Rollen kann KI unterstützen?
Bei welchen Aufgaben und Herausforderungen kann KI unterstützen?
Mit besseren Fragen bessere KI-Ergebnisse erzeugen
KI in Führung und Teamarbeit – Praxisbeispiele
KI: mein persönlicher Unterstützer in der Personalführung – Übungen
Grenzen erkennen: KI-Ergebnisse und Empfehlungen kritisch hinterfragen
Ist KI die bessere Führungskraft?

Methoden:

Theorie-Inputs und Impulse, Übungen, Praktische Anwendungsbeispiele, Gruppen- und
Einzelübungen, Austausch, Diskussion, Lernreise

Kurs-ID:

2457

Referent:in:

Doro Reppel 
Systemische Coachin, Trainerin und Hochschuldozentin; M.A. zum Einfluss von KI auf
Führungskommunikation und -kompetenzen; 20+ Jahre strategische Kommunikation für Marken
im DACH-Raum.
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Gebühr:

980,00 €
  
Termin:

Start: 02.11.2027, 09:00
Ende: 03.11.2027, 16:30
  
Zielgruppe:

Führungskräfte, Abteilungsleiter:innen, Teamleiter:innen, Geschäftsführer:innen, Vorstand

Ort:

Verein für Sozialpolitik, Bildung
und Berufsförderung e. V. 
– Akademie der Wirtschaft – 
Karthäuserstraße 23
34117 Kassel
Telefon 0561 1091-53

Anmeldung:

Hier geht es zur Anmeldung

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/anmeldung/2457

