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Führungsbasics – Das Praxisprogramm für 
moderne Führung

Führungsnachwuchs Führung und Leadership
 
Inhalte:

In diesem Seminar werden solide Führungs–Basics erarbeitet, praktische Führungs–Methoden an
die Hand gegeben und in einem (optionalen) zusätzlichen Termin auf die Themen Wandel und
Künstliche Intelligenz im Führungs–Kontext eingegangen. 
 
Nach dem Seminar kannst du folgende Fragen beantworten: 

Welche Führungsstile gibt es / welcher passt zu mir?
Wie kommuniziere/delegiere ich effizient?
Wie funktioniert Motivation und wie motiviere ich mein Team?
Welche Dynamiken können sich in einem Team entwickeln und wie steuere ich diese?
Wie funktioniert Change und wie führe ich mein Team strukturiert durch Veränderungen?
Wie kann KI meinem Alltag als Führungskraft vereinfachen?

 

Methoden:

Impuls–Inputs / Kurzvorträge
Selbstreflexion & Mini–Diagnostiken
Peer–Austausch / Gruppenarbeit
Rollenspiele (z. B. Feedback– & Konfliktgespräche)
Transferplanung (individueller Aktionsplan)

Arbeitsmodus:

1/3 Wissensvermittlung, 1/3 Praxis/Übungen, 1/3 Fokus auf eure Fragen
Austausch untereinander und Möglichkeit sich zu vernetzen

Kurs-ID:

2539

Referent:in:

Paul Timper 
Group IT – CoC IT Strategy – Training & Communication
  
Gebühr:

550,00 €
  
Termin:

Start: 20.10.2027, 09:00
Ende: 20.10.2027, 16:30
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Zielgruppe:

Du bist frischgebackene Führungskraft oder bereits länger in dieser Verantwortung und auf der
Suche nach einer Auffrischung der Basics und einem Blick auf aktuelle Themen?

Ort:

Verein für Sozialpolitik, Bildung
und Berufsförderung e. V. 
– Akademie der Wirtschaft – 
Karthäuserstraße 23
34117 Kassel
Telefon 0561 1091-53

Anmeldung:

Hier geht es zur Anmeldung

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/anmeldung/2539

