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Key People Retention – Methoden zur Bindung 
von Talenten
 

Führung und Leadership

Keeping the People Who Keep You in Business” – dieser Buchtitel von Leigh Branham bringt es „
auf den Punkt.
 
Wir erleben derzeit eine Knappheit von Talenten, die mehr und mehr den geschäftlichen Erfolg 
von Unternehmen gefährdet. Jedes einzelne Talent, welches Ihr Unternehmen verlässt, reißt eine 
Lücke, die immer schwerer wieder zu füllen ist. Daher wird Binden von Talenten an Ihr 
Unternehmen/Ihre Organisation eine unternehmerische Priorität.
 
Hierbei reicht es nicht, nur die Äußere Kündigung“ – also die Eigenkündigung des Arbeitsvertrags „
– zu verhindern, sondern auch der Inneren Kündigung“ entgegenzuwirken. Somit sind die „
Bindung von Talenten und die Steigerung des Engagements talentierter Mitarbeiter.innen zwei 
Seiten der gleichen Münze. Die Aussicht auf den Erhalt eines Retention Bonus mag zwar die 
Kündigung verhindern, sie erhöht aber weder die Zufriedenheit mit dem Unternehmen, noch mit 
dem Chef, noch mit dem Job. Es gilt an den Ursachen von ungewollten Kündigungen zu arbeiten, 
nicht an den Symptomen!
 
In diesem Seminar werden Sie daher zunächst lernen, welches die wesentlichen Faktoren sind, 
warum talentierte Mitarbeiter.innen im Unternehmen/in der Organisation bleiben oder dieses 
verlassen.
 
Auf dieser Basis entwickeln Sie einen maßgeschneiderten Aktionsplan für Ihren 
Verantwortungsbereich, um ungewollte Fluktuation von talentierten Mitarbeiter.innen zu verhindern 

 deren Engagement zu erhöhen.und
 
Die Konzepte und Beispiele beruhen drei Jahrzehnten gesammelter Erfahrung des Referenten als 
Personalleiter für insgesamt 40 Länder in aller Welt.

Inhalte:

Company: Unternehmenskultur und -kommunikation
Rewards: Monetäre und nicht-monetäre Anerkennung von Leistung
Leader: Führungsstil und Führungspraxis
Job: Passung von Job und Interesse, Eigenverantwortung

Methoden:

Lehrgespräch/Präsentation, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Mentimeter-Abfragen, Diskussion

Kurs-ID:

TP-0461
 
Zielgruppe:

Geschäftsführer:innen und Leitende Führungskräfte in Unternehmen und anderen Organisationen
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Verein für Sozialpolitik, Bildung
und Berufsförderung e. V. 
– Akademie der Wirtschaft –
Karthäuserstraße 23
34117 Kassel
Telefon 0561 1091-53

Zu unseren Inhouse-Seminaren

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/inhouse

