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Inhouse–Programm: KI–Ready im Unternehmen
 

Digitale Kompetenz und KI Führung und Leadership Persönliche Kompetenzen und Kommunikation

Mögliches Ergebnis/Deliverable (je nach gewählten Themen):

Unterschriebene, firmeninterne KI-Richtlinie
Individuelle Prompt-Vorlagen für jedes Teammitglied
Übersicht relevanter KI-Tools mit Einstufung
Priorisierte, unternehmensspezifische KI-Roadmap
Teilnahmenachweis für die Compliance-Akte

Inhalte:

Tagesworkshop vor Ort, Themen individuell wählbar auf Basis der Bedarfsanalyse
 
Mögliche Themen/Bausteine:

Rechtliche Basis: Kurzer, praxisnaher Abgleich mit EU AI Act und DSGVO – was ist erlaubt, 
was nicht
Goldene KI–Spielregeln: Gemeinsame Erarbeitung einfacher Regeln fürs Team (z. B. 
Umgang mit Kundendaten), als firmeninterne Richtlinie zum Unterschreiben – zugleich 
Nachweis für die KI–Kompetenzpflicht nach Art. 4
KI–Tool–Landschaft & Einstufung: Überblick über gängige KI–Tools (Chatbots, 
Automatisierung, Bild/Text–Generierung u. a.) und deren Einordnung – was ist für welchen 
Zweck geeignet, was ist rechtlich unkritisch, wo ist Vorsicht geboten
Hands-on: Werkzeuge & Prompting: Live–Anwendung ausgewählter Tools, verständliche 
Einführung ins Prompting, eigene Prompt–Vorlagen für den Arbeitsalltag
Zeitfresser–Analyse: Moderierte Analyse, wo im Betrieb die meiste Zeit für repetitive 
Aufgaben draufgeht, Sammlung und Priorisierung möglicher Anwendungsfälle
Automatisierung verstehen (Demo/Ausblick): Live–Demo, wie eine automatisierte Kette (z. 
B. n8n–Workflow oder KI–Telefonassistent) grundsätzlich funktioniert – als 
Anschauungsbeispiel, nicht als Umsetzung im Workshop
KI–Roadmap: Gemeinsame Erarbeitung einer priorisierten Roadmap mit konkreten 
nächsten Schritten und Verantwortlichkeiten
Führung & KI: Wie verändert sich die Rolle von Führungskräften durch KI, wie kann KI als 
Sparringspartner für Teamthemen genutzt werden (auf Wunsch ergänzbar)

Voraussetzung: 
Kurze Bedarfsanalyse vorab (Gespräch mit Geschäftsführung/Schlüsselpersonen:
Schmerzpunkte, genutzt Tools, Prozesse, Ziele des Tages)

Methoden:

Impulsvortrag, Live–Anwendung am Laptop, moderierte Gruppenarbeit, Diskussion, gemeinsame
Erarbeitung am Whiteboard/Flipchart.

Kurs-ID:

TP-0747
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Zielgruppe:

Mitarbeitende, Teams, Führungskräfte und/oder Geschäftsführung des Unternehmens – je nach
gewählten Themen

Verein für Sozialpolitik, Bildung
und Berufsförderung e. V. 
– Akademie der Wirtschaft –
Karthäuserstraße 23
34117 Kassel
Telefon 0561 1091-53

Zu unseren Inhouse-Seminaren

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/inhouse

