AKADEMIE
DER WIRTSCHAFT

Erwartungen junger Menschen in der Arbeitswelt
- PE im Verbund (TRegKS)

Workshop 1: "Erwartungen erkennen und verstehen - Die Generation, die
alles anders will"

Die Generationen Y und Z haben klare Vorstellungen von ihnrem Arbeitsplatz — gepragt von Werten
wie Flexibilitat, Sinnhaftigkeit und personlicher Entfaltung. Doch wie lassen sich diese
Erwartungen besser verstehen? Was treibt junge Menschen wirklich an? Und wie kdnnen kleine
und mittelstandische Unternehmen die Bedirfnisse dieser Generationen systematisch erfassen?

In diesem halbtéagigen Workshop beschaftigen wir uns intensiv mit solchen Fragen. Es geht
darum, die Erwartungen und Werte dieser Generationen zu entschlisseln und erste Ideen zu
entwickeln, wie Sie diese in Ihrem Unternehmen ganz praktisch erfassen kénnen. Dieser
Workshop legt den Fokus auf das Erkennen und Verstehen der Erwartungen. In einer
Folgeveranstaltung werden wir uns dann dem Thema widmen, wie diese Erwartungen erfullt und
in MaRnahmen umgesetzt werden kdnnen.

Das erwartet Sie:

e Auf den Punkt gebracht:
Wer sind die Generationen Y und Z? Was bewegt sie? Wie ticken sie wirklich?

e Was KMU betrifft:
Was bedeutet das fur Sie und Ihr Unternehmen? Welche Erwartungen prallen auf klassische
Strukturen?

e Toolbox fur den Alltag:
Wir entwickeln gemeinsam Checklisten und Fragen, mit denen Sie in lhrem Unternehmen
direkt loslegen konnen, um die Bedurfnisse Ihrer jungen Mitarbeitenden zu erfassen.

Ihr Nutzen auf einen Blick

Fir Sie als Teilnehmende:
Erhalten Sie ein tiefes Verstandnis fur die Werte, Winsche und Vorstellungen der Generationen Y
und Z.

Entwickeln Sie Anséatze und Werkzeuge, um die Erwartungen lhrer jungen Mitarbeitenden
systematisch zu erfassen.

Far Ihr Unternehmen:

Schaffen Sie die Grundlage fir eine bedarfsgerechte Personalstrategie, die auf fundierten
Erkenntnissen basiert.

Legen Sie den Grundstein fur eine zukunftsorientierte Zusammenarbeit mit der neuen Generation.

Inhalte:
Workshop 1:
¢ Die Generationen Y und Z: Ein genauer Blick hinter die Kulissen

— Welche Werte und Wiinsche pragen diese Generationen?
— Warum sind Themen wie Flexibilitdt, Sinnhaftigkeit und Work-Life-Balance fur sie so
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wichtig?
— Wo liegen die Unterschiede zu friiheren Generationen — und welche Missverstandnisse
sollten wir vermeiden?

e Was bedeutet das fur Ihr Unternehmen?
— Warum stoRen klassische Strukturen oft an ihre Grenzen?
— Wie kénnen Sie in Inrem Unternehmen ein offenes Ohr fir die Bedirfnisse junger Talente
schaffen?
— Welche Schritte sind sinnvoll, um systematisch ins Gesprach zu kommen?

e Praxistransfer
— Gemeinsam entwickeln wir Ansatze, wie Sie die Wiinsche Ihrer jungen Mitarbeitenden
erfassen kdnnen.
— Sie erarbeiten praktische Checklisten und Fragestellungen, die lhnen helfen, eine klare
Basis flr zukunftige

MaRnahmen zu schaffen.

— Ziel ist es, konkrete Ideen fur die systematische Bedarfserhebung in Ihrem Unternehmen
mitzunehmen.

Methoden:

Der Workshop setzt auf interaktive und praxisnahe Formate:

— Kurzimpulse zur Einstimmung

— Austausch und Diskussionen in kleinen Gruppen

— Entwicklung individueller Tools und Ansatze fir den Unternehmensalltag

Kurs-ID:
1890

Referent:in:

Roland Klingbeil

Fuhrungskraftetrainer und -Coach

Seit Uber zwanzig Jahren ist Herr Klingbeil speziell in kleineren und mittelstandischen
Unternehmen als Verdnderungsprozessbegleiter tatig. Er greift dabei auf umfangreiche eigene
Praxiserfahrungen als Fuhrungskraft und Personal- und Organisationsentwickler zurtck.

Termin:

Start; 25.02.2025, 12:00
Ende: 25.02.2025, 17:00

Zielgruppe:

Geschéftsfuhrer:innen, Fiihrungskréafte und Personalverantwortliche in KMU.
Alle, die junge Talente besser verstehen und eine fundierte Basis fur zukinftige MalRnahmen
schaffen moéchten.

Ort:

Verein fur Sozialpolitik, Bildung
und Berufsforderung e. V.

— Akademie der Wirtschaft —
Karthauserstrafle 23

34117 Kassel

Telefon 0561 1091-53

Anmeldung:
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https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/anmeldung/1890

