AKADEMIE
DER WIRTSCHAFT

Basiswissen — Personal Il

Im Tagesgeschaft der Personalarbeit und Personalverwaltung sind von den Mitarbeiter:innen eine
Reihe von Anforderungen und Vorgaben umzusetzen, die standigen Anderungen unterliegen.

Ziel der dreitagigen Seminarreihe ist es, den Teilnehmer:innen einen aktuellen Uberblick und
Sicherheit Uber die Grundlagen der modernen Personalarbeit zu vermitteln, diese mit der Praxis
des Arbeitsrechts zu verbinden und somit eine fachgerechte Unterstiitzung der Geschéftsflihrung
zu ermdglichen.

Die Module der Seminarreihe sind inhaltlich in sich abgeschlossen und kénnen auch einzeln
gebucht werden.

Inhalte:

e Abschluss von Arbeitsvertragen
— Dienstvertrag/Werkvertrag
— Nachweisgesetz
— Probezeit
— Befristete Arbeitsvertrage
e Personalfreisetzung
— Kiundigungen
— Abmahnungen
— Auslauf befristeter Arbeitsvertrage
— Aufhebungsvertrage, Abwicklungsvertrage
— Abfindungen
e Personalbeschaffungsmanagement
— Anforderungsprofile erstellen
— Auswahl geeigneter Beschaffungswege
— Die Stellenanzeige
— Bewerbungscheck, Zeugnisanalyse
— Unterschiedliche Personalauswahlverfahren
— Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen
— Das AGG in der betrieblichen Praxis
— Forderungsmdglichkeiten durch die Arbeitsagentur

Methoden:
Lehrgesprach, Gruppenarbeit, Fallbeispiele und Diskussion

Kurs-ID:
1311

Referent:in:

Susanne Weinreich
Dipl.-Sozialwirtin
Mehr als 25 Jahre Personalentwicklung, Training und Coaching

1/2



Gebiihr:
460,00 €

Termin:

Start: 05.12.2024, 08:30
Ende: 05.12.2024, 15:30

Hinweise:

Seminargebihr pro Modul: 460 EUR
Komplettbuchung: 1.300 EUR

Zielgruppe:
Einsteiger:innen, Wiedereinsteiger:innen und Mitarbeiter:innen aus dem Personalbereich

Ort:
Virtuelle Durchflihrung

Anmeldung:

Hier geht es zur Anmeldung
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https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/anmeldung/1311

