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Interkulturelle Kompetenz
 

Führungsnachwuchs Führung und Leadership

Unser Seminar „Interkulturelle Kompetenzen" ist eine intensive und praxisorientierte Schulung, die
darauf abzielt, die Fähigkeiten und das Verständnis der Teilnehmer:innen für die Vielfalt der
Kulturen in unserer globalisierten Welt zu stärken. In einer Zeit, in der Kommunikation und
Zusammenarbeit über kulturelle Grenzen hinweg immer wichtiger wird, ist es entscheidend,
interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln und zu vertiefen.
 
Unser erfahrener Experte für interkulturelle Kompetenzen wird die Teilnehmer:innen durch diesen
spannenden und lehrreichen Lernprozess führen. Am Ende des Seminars werden diese besser
gerüstet sein, um in einer vielfältigen und globalisierten Welt erfolgreich zu agieren und Brücken
zwischen verschiedenen Kulturen zu schlagen.
 

Inhalte:

Unser Seminar bietet eine breite Palette von Inhalten und Aktivitäten, die darauf abzielen, die
folgenden Ziele zu erreichen:

Kulturelles Bewusstsein
Wir erkunden die Grundlagen verschiedener Kulturen, Traditionen, Werthaltungen und 
Kommunikationsstile.
Die Teilnehmer:innen lernen, kulturelle Unterschiede zu erkennen und zu schätzen.
Interkulturelle Kommunikation
Wir bieten praktische Werkzeuge und Techniken, um effektiv mit Menschen aus 
verschiedenen Kulturen 
zu kommunizieren. Dies umfasst die Verfeinerung von verbalen und nonverbalen 
Kommunikationsfähigkeiten.
Konfliktlösung und Zusammenarbeit
Wir behandeln Strategien zur Konfliktvermeidung und -lösung in interkulturellen Situationen. 
Die Teilnehmer:innen lernen, wie sie effektiv in multikulturellen Teams arbeiten können.
Kultursensible Führung
Wir diskutieren, wie man eine kultursensible Führungskraft wird und wie man ein diverses 
Team effektiv leitet und motiviert.
Praktische Übungen
Das Seminar beinhaltet praktische Übungen, Rollenspiele und Fallstudien, um das Gelernte 
in realen Situationen anzuwenden und zu vertiefen.

Methoden:

Lehrgespräche, spannende Übungen, Fallstudien, Anregungen und Tipps, Kurzvorträge mit anschaulichen
Praxisbeispielen, Diskussionen und Rollenspiele

Kurs-ID:

TP-0454
 
Zielgruppe:

Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte, Projektleiter:innen, Teamleiter:innen, Assistenzen
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Zu unseren Inhouse-Seminaren

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/inhouse

