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Diversity-Awarness-Workshop
 

Führung und Leadership Personalmanagement Persönliche Kompetenzen und Kommunikation

Unser Workshop Diversity-Awareness-Workshop" lädt Sie dazu ein, die Vielfalt am Arbeitsplatz„
und in der Gesellschaft besser zu verstehen, zu schätzen und aktiv zu fördern. In einer bunten
Welt ist es entscheidend, Vielfalt als Stärke anzuerkennen und sie in Ihren persönlichen und
beruflichen Kontexten zu nutzen.
Dieser Workshop bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihr Bewusstsein für Diversität zu schärfen und
praktische Werkzeuge für die Förderung inklusiver Umgebungen zu erlernen.
Tauchen Sie ein in die Welt der Diversität und Inklusion und gestalten Sie eine bessere Zukunft für
sich selbst und Ihre Organisation. Unser interaktives und praxisorientiertes Seminar richtet sich an
Führungskräfte, Personalverantwortliche, Teamleiter:innen und alle, die ein tieferes Verständnis
für Diversity und Inklusion in ihren Organisationen entwickeln und eine Top-Performance möchten.
Sie werden wertvolle Erkenntnisse, bewährte Praktiken und praktische Werkzeuge mitnehmen, um
eine inklusive und vielfältige Arbeitsumgebung zu fördern und das volle Potenzial ihres Teams
auszuschöpfen.

Inhalte:

Einführung in die Diversität
Verstehen Sie die verschiedenen Dimensionen von Diversität, einschließlich ethnischer 
Herkunft, Geschlecht, Alter, sexuelle Orientierung und mehr.
Bewusstseinsbildung / Anti-Bias-Bildung
Reflektieren Sie Ihre eigenen Vorurteile und Stereotypen und lernen Sie, wie diese unser 
Denken und Verhalten beeinflussen.
Inklusive Kommunikation
Entwickeln Sie Fähigkeiten zur effektiven Kommunikation in diversen Teams und 
Organisationen.
Konfliktlösung
Erfahren Sie, wie Sie Konflikte im Zusammenhang mit Diversität konstruktiv bewältigen und 
zur Lösung beitragen können.
Praktische Anwendungen
Erhalten Sie konkrete Tools und Strategien, um Vielfalt und Inklusion in Ihrem Arbeitsumfeld 
zu fördern.

Methoden:

Lehrgespräche, spannende Übungen, Fallstudien, Anregungen und Tipps, Kurzvorträge mit anschaulichen
Praxisbeispielen, Diskussionen und Rollenspiele

Kurs-ID:

TP-0466
 
Zielgruppe:

Für das Thema Diversity" gibt es keine engen Zielgruppen. Vielmehr möchten wir sämtliche„
Unternehmen, Startups und Organisationen dazu ermutigen, sich mit diesen Themen aktiv
auseinanderzusetzten
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Zu unseren Inhouse-Seminaren

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/inhouse

