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Agilität in der Praxis: Verständlich und umsetzbar
 

Führungsnachwuchs Führung und Leadership

In diesem Seminar erhalten Führungskräfte eine umfassende Einführung in das Konzept der
Agilität und lernen, wie sie es pragmatisch in ihrem Arbeitsumfeld anwenden können. Agilität wird
entzaubert und in greifbare Konzepte übersetzt, wobei verschiedene agile Arbeitsweisen und die
damit verbundenen Rollen und Aufgaben vorgestellt werden.
 
Durch die Auseinandersetzung mit Agilität als eine grundlegende Denk- und Arbeitsweise erhalten
die Teilnehmer:innen die Werkzeuge, um ihr Unternehmen erfolgreich in eine agile Organisation
zu transformieren. Praktische Übungen, moderierte Diskussionen und Fallbeispiele ermöglichen
eine intensive Auseinandersetzung mit den Inhalten und bieten Raum für individuelle Reflexion
und Planung.

Inhalte:

Begriffsklärung Agilität
Agiles Leadership, agile Führungsprinzipien und agiles Mindset
VUCA-Welt, New Work
Agile Rahmenwerke: Business Model Generation, Scrum-Methode, Kanban-Methode, 
Design Thinking, OKR
Agile (Führungs-)Kultur und Shared Leadership  verstehen und umsetzen„ “
Reflexion des eigenen Führungsstils und des eigenene Unternehmens
Transformationsschritte planen

Methoden:

Trainerinput, moderierte Diskussionen, Übungsbeispiele, Supervision, Fallbeispiele

Kurs-ID:

TP-0587

Hinweise:

Dauer: 1 Tag
 
Zielgruppe:

Fachkräfte, Projektleitungen, Nachwuchskräfte, Führungskräfte, Geschäftsführer:innen
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