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Vom Kollegen zum Vorgesetzten – Aufbaustufe
Führungsnachwuchs Führung und Leadership

 
Ziel ist die Weiterentwicklung und Stärkung des persönlichen Führungsverhaltens auf Grundlage 
der in eigenen Arbeitssituationen erworbenen Erfahrungen. In diesem Seminar haben die 
Teilnehmer:innen die Möglichkeit, das im Seminarbaustein „Vom Kollegen zum Vorgesetzten" 
erlernte Wissen zu vertiefen und aktuelle Themenfelder und Fragestellungen aus dem eigenen 
Führungsalltag zu bearbeiten. Außerdem lernen die Teilnehmer:innen das Führungsinstrument 
Coaching anzuwenden.

Inhalte:

–Rückblick auf den Basisbaustein  Erfahrungsaustausch
Was konnte umgesetzt werden? Was waren die Erfolgsrezepte?
Was waren Hindernisse? Was sind aktuelle Problemfelder?
Priorisierung aktueller Themenschwerpunkte
Bearbeitung von Praxisbeispielen
Klärung offener Fragen zur Anwendung der Führungsinstrumente

–Das Führungsinstrument Coaching  eine Hilfe zur Selbststeuerung
–Transfersicherung  Erstellung eines Maßnahmenplans

Methoden:

Lerndialog, Einzel- und Gruppenarbeit, Bearbeitung konkreter Fallbeispiele aus der Praxis, 
Interaktionsübungen, Maßnahmenplan zur Transfersicherung

Kurs-ID:

1193

Referent:in:

Heiner Sonek 
Dipl.-Supervisor, Dipl.-Sozialarbeiter/Sozialpädagoge und QM-Berater
  
Gebühr:

460,00 €
  
Termin:

Start: 16.09.2024, 09:00
Ende: 16.09.2024, 16:30
  
Zielgruppe:

Nachwuchskräfte, die gerade eine Führungsaufgabe übernommen haben oder sich auf die 
Übernahme einer Führungsaufgabe vorbereiten.
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Ort:

Verein für Sozialpolitik, Bildung
und Berufsförderung e. V. 
– Akademie der Wirtschaft – 
Karthäuserstraße 23
34117 Kassel
Telefon 0561 1091-53

Anmeldung:

Hier geht es zur Anmeldung

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/anmeldung/1193

