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Leitbildentwicklung – Ihr Schlüssel zu 
nachhaltigem Unternehmenserfolg
 

Führung und Leadership

Nutzen   – Warum ist ein starkes Leitbild entscheidend?
In einer sich ständig wandelnden Geschäftswelt ist ein klar definiertes Leitbild mehr als nur eine
Vision es ist Ihr strategischer Kompass. Ein überzeugendes Leitbild gibt Orientierung, stärkt die- 
Identität Ihres Unternehmens und motiviert die Mitarbeitenden. Ein starkes Leitbild schafft Klarheit,
inspiriert Ihr Team und gibt Ihrem Unternehmen eine klare Richtung. Nutzen Sie diese
Gelegenheit, um sich praxisnah mit den Schlüsselkomponenten eines erfolgreichen Leitbildes
vertraut zu machen und erste Schritte für die Umsetzung in Ihrem Unternehmen zu gehen. 

Lernziele: 

Die Bedeutung eines Leitbildes für Strategie, Führung und Unternehmenskultur verstehen
Wissen, welche Elemente ein starkes und wirksames Leitbild ausmachen
Eine Schritt-für-Schritt-Methode zur Entwicklung eines authentischen Leitbildes anwenden 
können
Verstehen, wie Sie Werte, Visionen und strategische Ziele klar und inspirierend formulieren
Erfahren, wie Sie Diversiät und Inklusion in Ihr Leitbild integrieren
Wissen, wie ein Leitbild in multikulturellen Teams zur besseren Zusammenarbeit beiträgt
Praxisbeispiele erfolgreicher Leitbilder analysieren und auf Ihr Unternehmen übertragen
Erste konkrete Schritte zur Entwicklung oder Optimierung Ihres eigenen Leitbildes gehen

 
 

Inhalte:

Grundlagen der Leitbildentwicklung  Warum ein starkes Leitbild der Erfolgsfaktor für –
Ihr Unternehmen ist
Praxisnahe Schritt-für-Schritt-Anleitung  Methoden zur Entwicklung eines –
authentischen und inspirierenden Leitbildes
Diversität & Unternehmenskultur  So verankern Sie Vielfalt und Inklusion in Ihrer –
Unternehmensidentität
Leitbild als Erfolgsfaktor in multikulturellen Teams  Strategien für mehr –
Zusammenhalt und bessere Zusammenarbeit
Best Practices aus der Praxis  Erfolgreiche Leitbilder und ihre Wirkung auf –
Unternehmensstrategie und Führung
Interaktiver Austausch & Q&A  Nutzen Sie die Gelegenheit, Fragen zu stellen und –
sich mit anderen Führungskräften auszutauschen
Konkrete Werkzeuge & Vorlagen  Direkte Umsetzungshilfen für Ihr eigenes Leitbild–

Methoden:

Fachinput, Erfahrungsaustausch, Lösungsstrategien, Reflexion & Praxistransfer

Kurs-ID:

TP-0636
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Hinweise:

Dauer: 1 Tag
 
Zielgruppe:

Führungskräfte, Manager und Unternehmer, Personalverantwortliche und Teamleiter,
Unternehmensgründer und -entwickler, alle, die die strategische Ausrichtung ihrer Organisation
aktiv gestalten möchten
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