AKADEMIE
DER WIRTSCHAFT

tregks - Performance Management: Vom
unterschatzten Pflichtprogramm zum

strategischen Hebel
Teil 2 der Workshop-Reihe

Zielvereinbarungen einmal im Jahr, ein Formular im HR-System, ein Gesprach, das keiner wirklich
will — so sieht Performance Management in vielen Unternehmen noch immer aus. Dabei steckt
darin eines der wirksamsten Steuerungsinstrumente, das Unternehmensstrategie, Fihrung und
individuelle Entwicklung miteinander verbindet — wenn man es richtig aufsetzt.

Inhalte:

In diesem Impuls zeigt Svenja Beyer, wie modernes Performance Management Mitarbeitende,
Fuhrungskrafte und HR gleichermalRen beféhigt: Mitarbeitende wachsen (ber sich hinaus, weil
Ziele motivieren statt kontrollieren.

Fuhrungskrafte entwickeln sich vom Mikromanager zum Coach, der Rahmenbedingungen flr
Leistung schafft. Und HR gewinnt eine SchlUsselrolle, indem es aus den gewonnenen
Erkenntnissen gezielte Entwicklungs- und Lerninitiativen ableitet.
Doch genau hier liegen auch die grof3ten Stolperfallen. Welche typischen Fehler werden bei der
Einfihrung gemacht? Worauf kommt es wirklich an — strategisch, methodisch und kulturell? Und
wie sieht eine saubere Zielkaskade aus, die von der Unternehmensstrategie bis auf die individuelle
Ebene funktioniert, ohne in Birokratie zu ersticken?
Nach dem Impuls wird es praktisch: In einer kurzen Ubung bekommen die Teilnehmenden die
Gelegenheit, einen Baustein direkt fir den eigenen Kontext auszuprobieren. Im anschlieBenden
Q&A und Austausch ist Raum fiir konkrete Fragen aus der Praxis und lockeres Netzwerken.
Das nehmen Sie mit:

e Klarheit dartuiber, warum Performance Management strategisch wirkt —und wo es in

der Praxis regelmé&fRig scheitert

e Ein Verstandnis fir die haufigsten EinfiUhrungsfehler und wie sie sich vermeiden
lassen

e Einen ersten Blick auf den Aufbau einer funktionierenden Zielkaskade
e Einen anwendbaren Impuls, den Sie direkt in Ihre Organisation mithehmen kénnen

Methoden:

Kurs-ID:
2394
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Referent:in:

Svenja Beyer

Erfahrene Wirtschaftsjuristin und Spezialistin fir People & Culture sowie Organisationsentwicklung.
Sie begleitet Fihrungskrafte und Teams bei der Gestaltung wirkungsvoller Entwicklungs- und
Veré&nderungsprozesse.

Termin:

Start: 09.06.2026, 14:00
Ende: 09.06.2026, 18:00

Hinweise:

Sie wird im Rahmen des Projekts tregks — Transformationsnetzwerk Region Kassel
durchgefihrt und ist daher fiir die Teilnehmenden kostenfrei.

Zielgruppe:

Die Veranstaltung ist Teil einer vierteiligen Workshop-Reihe fur HR und Personalverantwortliche
aus der Region.

Ort:

Verein fur Sozialpolitik, Bildung
und Berufsforderung e. V.

— Akademie der Wirtschaft —
Karthauserstralle 23

34117 Kassel

Telefon 0561 1091-53

Anmeldung:

Hier geht es zur Anmeldung
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https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/anmeldung/2394

