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KI – Künstliche Intelligenz für Auszubildende im 
Unternehmen

Ausbildung
 
Die Auszubildenden verstehen die Grundlagen und Einsatzmöglichkeiten von künstlicher
Intelligenz und können deren Chancen, Risiken sowie rechtliche Rahmenbedingungen einordnen.
Sie lernen, gängige KI-Tools sicher und verantwortungsvoll einzusetzen, wirksame Prompts zu
formulieren und KI gezielt zum Lernen, für den Arbeitsalltag, die Prüfungsvorbereitung sowie zur
persönlichen Organisation und Weiterentwicklung zu nutzen. 

Inhalte:

Einführung in Künstliche Intelligenz

Grundbegriffe
Geschichte der KI
Grundlagen und Technologien der KI
Maschinelles Lernen: KI lernt aus Daten
Deep Learning: Lernen mit neuronalen Netzen
NLP: Verarbeitung natürlicher Sprache
Computer Vision: Erkennen und Verarbeiten von Bildern
Chancen und Risiken
Auswirkungen auf unsere Arbeitswelt
Rechtliche Aspekte, Grenzen & Hinweise

Einsatzbereiche in Unternehmen

Produktion: Fehlererkennung, Wartung
Kundenservice
Vertrieb und Sales
Marketing & Kommunikation
IT & Entwicklung
HR: Bewerbermanagment

KI–Tools – Anwendungsgebiete

KI Chat Boots
KI Bildgenerator
KI Text to Speech Tools
Deepl–Übersetzung
Language Tools

Basis Prompt Techniken

Kurze Einführung in die Methoden des Prompten

Einsatzmöglichkeiten von Chat GPT für Auszubildende
Lernen & Themenerarbeitung

Erklärhilfe bei Fachthemen, Quiz und Lernpläne erstellen
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Unterstützung im Arbeitsalltag

E–Mails schreiben & korrigieren, Berichtsheft, Formulierungshilfen, Zusammenfassungen

Persönliche Weiterentwicklung

Vorbereitung auf Prüfungen und Präsentationen, Simulation von Kundengesprächen 

Technisches & Digitales Lernen

Grundlagen zu MS Office, Hilfestellung bei Programmieraufgaben

Motivation & Selbstorganisation

Zielplanung, Zeitmanagement–Tipps & Tools, Mini–Coaching bei Prüfungsstress

 

Methoden:

Kurzinputs mit Praxisbeispielen, Einzel– und Gruppenübungen, Reflexionsphasen mit Transfer für
die Praxis

Kurs-ID:

2494

Referent:in:

Björn Thullner 
Dipl.-Ökonom, Zertifizierter Professional Scrum Master Zertifizierter Trainer für das persolog
Persönlichkeits-Modell (DISC-Modell) Akkreditierter Trainer für das Team Management System
(TMS)
  
Gebühr:

550,00 €
  
Termin:

Start: 25.02.2027, 09:00
Ende: 25.02.2027, 16:30
  
Zielgruppe:

Auszubildende

Ort:

Verein für Sozialpolitik, Bildung
und Berufsförderung e. V. 
– Akademie der Wirtschaft – 
Karthäuserstraße 23
34117 Kassel
Telefon 0561 1091-53

Anmeldung:

Hier geht es zur Anmeldung

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/anmeldung/2494

