AKADEMIE
DER WIRTSCHAFT

New Generation — Wertewandel und Fuhrung

Uber die junge Generation wurde schon immer viel gesprochen. Veranderte Werte und
Erwartungen stofRen bei Ausbildern und Fihrungskraften teilweise auf Unverstandnis. Umgekehrt
werben die jungen Mitarbeiter:innen fur ein verandertes Arbeitsleben und ,stecken® damit die
alteren Generationen an. Das fuhrt sowohl in der Ausbildung als auch in der Zusammenarbeit in
Unternehmen zu Irritationen und Reibungspunkten.

Jede Generation hat ihre Historie und Einstellung entwickelt. Diese Erkenntnisse mit ihren Stérken
fur das Unternehmen generationsiibergreifend zu nutzen, ist die Herausforderung einer diversen
Ausbildungs-, Lern- und Unternehmenskultur und steht im Fokus dieses Seminars.

Inhalte:

e Generationen im Arbeitsleben

— Uberblick tiber die verschiedenen Generationen im Arbeitsleben mit inren unter-
schiedlichen Erwartungen und Haltungen von Beruf und Privatem (Generationsmodell)

— Generationen im Spiegel der Gesellschaft, Technik und des Lernverhaltens

— Besonderheiten, ,Anspruchshaltung“ und Touchpoints der jungen Generation in der
Ausbildung und im Unternehmen (gegenseitiges Erwartungsmanagement)

e Zusammenarbeit der Generationen in der Ausbildung und im Unternehmen férdern
— Umgang mit Stereotypen, dem ersten Eindruck und generationsspezifischen ,,Stérungen”
— Unterschiedliche Fihrungserfahrungen der Generationen — Konsequenzen fur Ausbilder,

Fuhrungskréfte und Unternehmensfiihrung
— Bedeutung eines resilienten Umgangs fur eine generationsuibergreifende Zusammenarbeit

e Aspekte einer generationsibergreifenden Ausbildungs- und Unternehmenskultur

— Commitment schaffen, gemeinsame Akzeptanz fordern und Feedback-Kultur etablieren

Methoden:

Die Veranstaltung hat Workshopcharakter. Der Trainerinput ist auf das Notwendigste beschrénkt.
Im Vordergrund stehen die Teilnehmenden aktivierende Methoden wie Selbstreflexion, Einzel- und
Gruppenarbeit sowie moderierte Diskussionen.

Kurs-ID:
TP-0618

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte aus allen Unternehmensbereichen
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