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Komplexe Probleme gemeinsam lösen – 
Systematisch und kreativ
 

Führung und Leadership

Kleine tagtägliche Probleme zu lösen, ist unsere Routine. Wie aber steht es mit den großen
komplexen Problemen, die wir zwar kennen, für die wir aber wegen all der kleinen
Problemlösungen nicht die Zeit zum Lösen finden?
 
Die ungelösten großen Probleme sind aber genau das, was Spitzen-Performance verhindert.
 
Gut“ können viele, Exzellent“ nur wenige.„ „

 
Beginnen Sie in dieser Veranstaltung, ein großes Problem in Ihrer Organisation analysieren und
Wege zu finden, wie Sie es sowohl systematisch als auch kreativ lösen.
 
Lernen Sie, wie Sie die Lean Management Methode A3“ Schritt für Schritt für Ihre Organisation„
anwenden, lassen Sie sich von erstaunlichen Problemlösungen bei anderen Unternehmen
inspirieren.
 
Interna bleiben selbstverständlich vertraulich, zu keinem Zeitpunkt werden Sie gebeten werden,
konkrete Beispiele aus Ihrem Unternehmen zu benennen.
 
Sie sind herzlich eingeladen zu einem Tag, der zu einem wichtigen Schritt für Sie und Ihre
Organisation werden kann.

Inhalte:

Problem beschreiben und eingrenzen
Die wichtigen Personen für die Problemlösung finden
Die aktuelle und angestrebte Situation beschreiben
Kosten und Nutzen der Lösung
Analyse der Ursachen
Lösungen und deren Implementierung
Plan zur Nachhaltigkeit

Methoden:

Lehrgespräch/Präsentation, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Mentimeter-Abfragen, Diskussion

Kurs-ID:

TP-0462
 
Zielgruppe:

Geschäftsführer:innen und Leitende Führungskräfte in Unternehmen und anderen Organsiationen
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Verein für Sozialpolitik, Bildung
und Berufsförderung e. V. 
– Akademie der Wirtschaft –
Karthäuserstraße 23
34117 Kassel
Telefon 0561 1091-53

Zu unseren Inhouse-Seminaren

https://www.vsb-nordhessen.de/seminare/inhouse

